¢  Cambio appalto

UNIONE ITALIANA LAVORATORI
METALMECCANICI

Sezione Quarta — Titolo I
Art. 9bis - Lavori Pubblici di servizi

Il comparto della installazione di impianti tecnologici & caratterizzato da
significative quote di mercato che comprendono la gestione degli impianti
affidata tramite appalti di durata predeterminata nel tempo.

Con riferimento all’ambito degli appalti pubblici di servizi come
individuato alle lettere fff) e ggg), art. 1, legge 28 gennaio 2016 n. 11 ed dall’art.
50 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, le parti, nel rispetto della libera concorrenza tra
aziende, intendono valorizzare principi etici ¢ comportamenti di responsabilita
sociale volti a salvaguardare P’occupazione compatibilmente con le esigenze
organizzative delle imprese coinvolte ed anche al fine di contrastare fenomeni
distorsivi della concorrenza.

In caso di cessaziome di appalto, ’azienda uscente ne dara preventiva
comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria con un preavviso, salvo
fatti improvvisi, di norma non inferiore a 20 giorni antecedenti la data di
cessazione. Su richiesta anche disgiunta di ciascuna delle parti, verra attivato un
tavolo di confronto invitando I’impresa subentrante e coinvolgendo, a richiesta,
le rispettive organizzazioni sindacali e datoriali.

I confronto che si intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data
dell’incontro indicata nella convocazione si attivera sui seguenti punti :

a) valutazione delle attivita prestate dall’impresa uscente con quanto
oggetto del nuovo bando di gara;

b) al fine di individuare i lavoratori interessati al “cambio appalto” si
terra conto degli addetti allo specifico appalto che risultino in forza alla
scadenza del contratto di appalto con un rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in essere da almeno dodici mesi prima della predetta
scadenza; il suddetto limite temporale non si applica esclusivamente per il
personale in forza sull’appalto che ¢ stato inserito in sostituzione di dipendenti
che hanno interrotto, nel corso dei dodici mesi precedenti la scadenza del
contratto di appalto, il rapporto di lavoro con la societa uscente.

¢) Pimpresa subentrante illustrera eventuali necessitd occupazional
correlate alla propria organizzazione ed alle condizioni dell’appalto;

d) le parti, in considerazione del quadro risultante dall’analisi dei
precedenti punti, e in funzione della eventuale presenza nel bando di gara di
specifiche clausole sociali volte a promuovere la stabilita occupazionale del
personale impiegato, verificheranno, fermo restando quanto previsto dalla
legislazione vigente, possibili soluzioni per il personale coinvolto laddove
coerenti con l’orgamizzazione dell’impresa subentrante e tenuto conto delle
condizioni tecniche ed economiche del bando di gara.

L’azienda uscente, non é tenuta al pagamento del preavviso, di cui
all’art. 1, Sezione Quarta - Titolo VIII - nonché la sua indennita sostitutiva, ai<

lavoratori assunti dall’impresa subentrante. d\\
rd



SINTESI

Appalti

Confermato l'attuale capitolo sugli appalti e introdotto un nuovo articolo, il
9bis, per i lavori pubblici di servizi che prevede |'attivazione di una procedura
di consultazione sindacale al cambio appalto: I'azienda uscente informa la Rsu
con un preavviso di 20 giorni e, su richiesta, viene attivato un tavolo di con-

fronto sulle attivita e sui lavoratori interessati al cambio appalto finalizzato
alla salvaguardia dell'cocupazione.



