
LAVORO SUBORDINATO   

La mancata 
comunicazione 
dell’assenza per 

malattia giustifica il licenziamento 
di Ilaria Leverone 

Il contratto collettivo nazionale di lavoro per le industrie metalmeccaniche 

prevede una serie di obblighi a carico del lavoratore assente per malattia, 

tutti volti a portare a conoscenza il datore di lavoro del motivo che 

g i u s t i f i c a  l ’ a s s e n z a  d e l  d i p e n d e n t e .  

Nel caso che sia omesso anche uno solo di tali adempimenti, salvo 

giustificato impedimento (ossia un impedimento che giustifichi la mancata 

ottemperanza di tali obblighi), l’assenza è considerata ingiustificata.  

 

La mancata osservanza di tali obblighi è punita con una sanzione 

conservativa solo se l’assenza anzidetta non travalichi il quarto giorno, 

mentre il protrarsi dell’assenza oltre tale limite costituisce giusta causa di 

licenziamento, posto che l’ingiustificatezza dell’assenza non riguarda 

l’effettività o meno della malattia, ma il mancato adempimento degli 

o b b l i g h i  d i  c o m u n i c a z i o n e  g r a v a n t i  s u l  l a v o r a t o r e . 

 

Corte di Cassazione, sez. Lavoro, sentenza n. 26465/17; 

depositata l’8 novembre 

http://www.dirittoegiustizia.it/allegati/12/0000079055/Corte_di_Cassazione_sez_Lavoro_sentenza_n_26465_1

7_depositata_l_8_novembre.html 
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