SETTIMI LIVELLI E QUADRI NEL CCNL
METALMECCANICI ESCURSUS STORICO

CCNL 1983 : declaratoria

7° Categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della sesta categoria ed
a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni,
siano preposti ad attivita di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi. fondamentali
deII'aznenga o che svolgono ativita di alta specnahzzaznone ed importanza ai fini dello sviluppo e

della realizzazione degli obiettivi aziendali.

Lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali‘ realizzano, nell'ambito del loro
campo di attivita, con la necessaria conoscenza dei setton correlati, studi di progettazione o di
pianificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo alla loro
impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro, ricercando ove
necessario sistemi e metodologie innovative e, se del caso, coordinando altri lavoratori. Ad
esempio:

Progettista di complessi

Specialista di sistemi di elaborazione dati

Specialista di pianificazione aziendale

Specialista finanziario

Specialista amministrativo

Ricercatore

Specialista di approvvigionamenti.

B) Indennita di contingenza

Le quote di indennita di contingenza corrisposte al 31 dicembre 1973, per le categorie degli
impiegati, delle categorie speciali e degli operai rimangono consolidate.

Per i punti che matureranno a decorrere dal 1° gennaio 1974 le quote relative saranno
corrisposte secondo valori uniformi per livello retributivo, determinati sulla base di quello piu alto
spettante ai lavoratori inseriti nel medesimo livello.



CCNL 1987 : declaratoria

* CCNL 1987: facendo seguito alla legge del
1985 che sancisce la nascita dei quadri,
vengono collocati nella settima categoria e
aggiunte nella declaratoria le competenze
specifiche.

 Sistabilisce I'importo della indennita di
funzione di 120.000 lire per i quadri
comprensivi dei 90.000 lire dati ai 7° livell
non quadri



7* categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della sesta categoria ed
a possedere notevole espearienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni,
siano preposti ad attivita di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi, fondamentali
dell'azienda o che svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e
della realizzazione degli obiettivi aziendali.

sulla base delle direttive erali, realizzano, nellambito del loro
campo di attivita, con la necessaria conoscenza dei settori correlati, studi di progettazione o di
pianificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo alla loro
impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro, ricercando ove

necessario sistemi @ metodologie innovative e, se del caso, coordinando altri lavoratori. Ad
asempio:

Progettista di complessi

Specialista di sistemi di elaborazione dati

Specialista di pianificazione aziendale

Specialista finanziario

Specialista amministrativo

Ricercatore

Specialista di approvvigionamenti

- i lavoratori che svolgono con carattere di continuita, con un grado elevato di capacita
gestionale, organizzaliva, professionale, funzioni organizzativamente articolate di rilevante
importanza e responsabilita, ai fini dello sviluppo e dell atiuazione degli obiettivi dellimpresa,
per attivita di alta specializzazione, di coordinamento e gestione, e/o ricerca e progettazione, in
settori fondamentali dellimpresa, fornendo contributi qualificati per la definizione degli obiettivi
dell'impresa: a questi lavoratori & aftribuita la qualifica di "quadro” di cui alla legge 13 maggio
1985, n. 190. Agli stessi si applica quanto definito al successivo punto B).

Lavoratori che nell'ambito delle sole direttive strateqiche previste per il settore di
appartenenza, impostano, sviluppano e realizzano, con ampia autonomia e capacita propositiva
@ approfondita conoscenza delle connessioni ira il proprio settore e quelli correlati, studi,
pmgeun e pana per i taggungmento degh obieum dell'i wnpresa fornendo un adegualo suppono

dsorse umane elo lecrnehe elo ﬁ'nanzuane loro aﬁte ﬁeetcando e uliizzando se del caso,

metodologie o sistemi innovativi, coordinando, ove necessano, una o piu unita tecnico-
produttive elo di servizi;

ovvero lavoralor che, nelfambito delle sole direttive strategiche previste per il settore di
appartenenza, per l'elevato grado di specializzazione sono preposti alla ricerca e alla
definizione di importanti studi di progettazione relativi al settore di appartenenza, verificando,
anche attraverso il supporto delle competenti funzioni aziendali, la fattibilita, la validita tecnica e
Feconomicita delle alternative, garantendo l'appropriato supporto, attraverso tutli i necessari
elementi di valutazione, sia in fase d'impostazione sia in quella di sperimentazione e
realizzazione dei progetti stessi, nell'ambito di un coordinamento interfunzionale, controllandone
la regolare esecuzione e rispondendo dei risultati.




B) "Quadri"

Ai sensi e per gli effetti della legge 13 maggio 1985, n. 190, e della legge 2 aprile 1986, n.
106, si concorda quanto segue:

1. La determinazione dei requisiti di appartenenza alla categoria di "quadro” viene
effettuata dalle parti stipulanti con il c.c.n.l. 18 gennaio 1987.

2. In relazione a quanto definito sopra, in sede di prima applicazione, i datori di lavoro
attribuiranno la qualifica di quadro ai lavoratori interessati il 1° maggio 1987.

3. L'azienda ai sensi del combinato disposto dell'art. 2049 del codice civile e dell'art. 5 della
L. n. 190/1985 é responsabile per i danni conseguenti a colpa arrecati dal quadro nello
svolgimento della sua attivita.

La suddetta responsabilita pud essere garantita anche mediante la sottoscrizione di
apposita polizza assicurativa.

L'azienda garantira al quadro dipendente, anche attraverso eventuale polizza assicurativa,
I'assistenza legale fino alla sentenza definitiva, per i procedimenti civili e penali nei confronti del
quadro medesimo per fatti che siano direttamente connessi all'esercizio delle funzioni
attribuitegli.

4. Previa autorizzazione aziendale, ai quadri & riconosciuta la possibilita di pubblicazione
nominativa, di ricerche o lavori relativi alle attivita svolte e di utilizzazione dei dati e delle
informazioni acquisite nell'ambito dell'attivita lavorativa medesima.

5. In relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranno, anche avvalendosi
delle Associazioni territoriali imprenditoriali di competenza, la partecipazione dei quadri a
iniziative di formazione finalizzate al miglioramento delle capacita professionali.

6. A decorrere dalla data di riconoscimento della qualifica di quadro da parte dell'azienda,
verra corrisposta ai lavoratori interessati una indennita di funzione di importo pari a lire 120.000

mensili lorde comprensive dell'elemento retributivo previsto per gli altri lavoratori inquadrati nella
settima categoria (lire 90.000).

7. Per quanto qui non contemplato si rinvia alle disposizioni della Disciplina speciale, Parte
terza del presente contratto.

8. Le parti si danno atto che con la regolamentazione di cui al presente accordo si & data
piena attuazione al disposto della legge 13 maggio 1985, n. 190, per quanto riguarda i "quadri".

Nota a verbale

Limitatamente all'ipotesi di applicazione del punto 2. della lettera B) (maggio 1987),
l'indennita di funzione sara riconosciuta ai lavoratori interessati con decorrenza 1° febbraio
1987.



Andando ad analizzare i contratti a seguire:
1990, 1994, 1999, 2003,2008, |la declaratoria
non cambia, se non per I'importo dell’indennita
di funzione specificando che e solo per i quadri,
distinguendo fra quadri e settimi livelli.

6) A decorrere dalla data di riconoscimento della qualifica di quadro da parte dell'azienda,
verra corrisposta ai lavoratori interessati una indennita di funzione di importo pari a lire 120.000
mensili lorde comprensive dell'elemento retributivo previsto per gli altri lavoratori inquadrati nella
7@ categoria (lire 90.000).

A decorrere dal 1° gennaio 1991, la suddetta indennita di funzione viene elevata a lire
190.000 mensili lorde (pari a 98,13 euro) comprensive dell'elemento retributivo previsto per gli
altri lavoratori inquadrati nella 72 categoria (lire 115.000 pari a 59,39 euro).

A decorrere dal 1° gennaio 2004 la suddetta indennita di funzione viene elevata a 114,00
euro comprensive dell'elemento retributivo previsto per gli altri lavoratori inquadrati nella 7@
categoria (pari a 59,39 euro).



* CCNL 2012: avviene l'introduzione della nuova
categoria 8° quadro riportando |a stessa
dicitura che era presente al 7° . Il contratto del
2012 compie inoltre anche I'accorpamento
delle voci indennita di funzione inglobandole
nel superminimo, per entrambe le categorie:

59,39 era l'indennita peri 7° livelli e 114 per i
quadri.



7* CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declara-
toria della 6" categoria ed a possedere notevole esperienza ac-
quisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, siano
preposti ad attivita di coordinamento di servizi, uffici, enti pro-
duttivi, fondamentali dell’azienda o che svolgono attivita di alta
specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della rea-
lizzazione degli obiettivi aziendali.

Lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realiz-
zano, nell’ambito del loro campo di attivita, con la necessaria cono-
scenza dei settori correlati, studi di progettazione o di pianificazione
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operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo
alla loro impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi
piani di lavoro, ricercando ove necessario sistemi e metodologie inno-
vative e, se del caso, coordinando altri lavoratori. Ad esempio:

Progettista di complessi

Specialista di sistemi di elaborazione dati

Specialista di pianificazione aziendale

Specialista finanziario

Specialista amministrativo

Ricercatore

Specialista di approvvigionamenti



8" CATEGORIA

A decorrere dal 1° gennaio 2014, appartengono a questa catego-
ria:
- i lavoratori che svolgono con carattere di continuitia, con un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale,
funzioni organizzativamente articolate di rilevante importanza e
responsabilita, ai fini dello sviluppo e dell’attuazione degli obiet-
tivi dell’impresa, per attivita di alta specializzazione, di coordina-
mento e gestione, e/o ricerca e progettazione, in settori fondamen-
tali dell’impresa, fornendo contributi qualificati per la definizione
degli obiettivi dell’'impresa: a questi lavoratori & attribuita la qua-
lifica di «quadro» di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 190. Agli
stessi si applica quanto definito nel successivo articolo 2.

Lavoratori che nell’ambito delle sole direttive strategiche previ-
ste per il settore di appartenenza, impostano, sviluppano e realizzano,

con ampia autonomia e capacita propositiva e approfondita cono-

scenza delle connessioni tra il proprio settore e quelli correlati, studi,
progetti e piani per il raggiungimento degli obiettivi dell'impresa, for-
nendo un adeguato supporto alla soluzione dei problemi. pianificando
interventi e controllandone i risultati, ottimizzando le risorse umane
efo tecniche efo finanziarie loro affidate, ricercando e utilizzando
se del caso, metodologie o sistemi innovativi, coordinando. ove ne-
cessario, una o pil unita tecnico-produttive e/o di servizi:

ovvero lavoratori che, nell’ambito delle sole direttive strategiche
previste per il settore di appartenenza, per I'elevato grado di specia-
lizzazione sono preposti alla ricerca e alla definizione di importanti
studi di progettazione relativi al settore di appartenenza, verificando,

Ceni 5-12.2012

108 Sez. Qwarta = Titolo 11 - Classificazione del personate

anche attraverso il supporto delle competenti funzioni aziendali, la
fattibilita, la validita tecnica e 1'economiciti delle alternative, garan-
tendo I'appropriato supporto, attraverso tutti i necessari elementi di
valutazione, sia in fase d'impostazione sia in quella di sperimenta-
zione e realizzazione dei progetti stessi, nell’'ambito di un coordina-
mento interfunzionale. controllandone la regolare esecuzione e ri-

spondendo dei risultati.
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TaseLia C
o . Livelli ;e:i:nin mﬂﬂxﬂnnsn vigoes
Yo snprssisiys 1.297.81
o ST A TR RS 1.43258
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8 Quadri .. ......... 233317

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti
individuali o collettivi salvo che:

— slano stati concesst con una clausola espressa di assorbibi-
lita:

— siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futun aumenti
contrattuali.

Il recupero di eventuali scostamenti tra 'inflazione prevista ¢
quella reale. relativamente al biennio 2013-2014, secondo la venfica
circa la significativita degli stessi effettuata dal Comitato paritetico
costituito a livello interconfederale, sard definito mediante apposito
incontro tra le parti nel mese di luglio 2015 ¢ trovera applicazione
con le retribuzioni del mese di settembre 2015.

Al lavoratori inquadrati nella 7* categoria ¢ comisposto un cle-
mento retributivo pan a 59.39 curo mensili lordi gida riconosciuto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro. A decorrere dal 1° gen-
naio 2014 tale elemento ¢ conglobato nei minimi tabellan della 7° ca-
tegoria.

Al lavoratori con qualifica di quadro & corrisposta un'indennita
di funzione pari a 114,00 euro (comprensiva dell'clemento retributivo
previsto per gl altri lavoratori inquadrati nella 7* categoria) gia rico-
nosciuta dal Contratto collettivo nazionale di lavoro. A decorrere dal
1° gennaio 2014 la suddetta indennita di funzione ¢ conglobata nei
minimi tabellani della 8* categoria Quadri.

Coxe, 51222012
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DIVERSA DECORRENZA DEI MINIMI TABELLARI

Al fine di adenire alle esigenze degli specifici contesti produttivi,
per far fronte a situazioni di crisi ¢ per agevolare gh start-up, per
favorire accordi per I'incremento della produttivita (ed eventualmente
fruire dei benefici fiscali e contnbutivi che saranno definiti dal Go-
verno in relazione all*Accordo «Linee programmatiche per la crescita
della produttivita e della competitivita in Italia». potra essere stabilita,
mediante accordo aziendale, una diversa decorrenza det minimi in vi-
gore al 1° gennaio 2014 ¢ al 1° gennaio 2015 con spostamento in
avanti, rispettivamente, fino a dodici mesi. Al termine di ciascun pe-
riodo di differimento 1 minimi dovranno 1n ogni caso essere pan ai
rispettivi importi.

Nelle imprese prive di rappresentanza sindacale la definizione
dell’accordo di secondo livello che stabilisce la diversa decorrenza
del minimi seguird la seguente procedura:

— l'azienda inviera la proposta di diffenmento all’Associa-
zione terntoriale cul sia iscritta o conferisca mandato;

- I"Associazione terntoniale al fine della definizione dell’ac-
cordo si attivera con le Organizzazioni sindacali territoriali per I'illu-
strazione della proposta e il confronto sulla stessa.



e Considerazioni finali: i quadri sono lavoratori che
agiscono con ampia autonomia, hanno un ruolo
strategico riconosciuto e sono direttivi. Nella
stragrande maggioranza in ALSTOM, sono infatti capi
uffici, hanno una indennita di funzione direttiva
riconosciute dalla Direzione, hanno gli straordinari
forfettizzati. Sono pienamente in linea con quanto
previsto dalla legge 66/2003.

* | settimi, non agiscono in piena autonomia, non
sono direttivi, non ci sono infatti capi uffici con il
settimo livello in Alstom, non hanno nessuna
indennita di funzione direttiva e nemmeno
forfettizzazione degli straordinari.

* || CCNL 2012 e molto chiaro e riassume quanto sta
avvenendo in ALSTOM : divisione netta fra i quadri,
compresi i vecchi dell’'ordinamento FIAT e gli
impiegati 7° livelli.



