
SETTIMI LIVELLI E QUADRI NEL CCNL 
METALMECCANICI ESCURSUS STORICO

CCNL 1983 : declaratoria 



CCNL 1987 : declaratoria 

• CCNL 1987:   facendo seguito alla legge del 
1985 che sancisce la nascita dei quadri, 
vengono collocati nella settima categoria e 
aggiunte  nella declaratoria le competenze 
specifiche.

• Si stabilisce l’importo della indennità di 
funzione di  120.000 lire per i quadri 
comprensivi dei 90.000 lire dati ai 7° livelli 
non quadri







Andando ad analizzare i contratti a seguire: 
1990, 1994, 1999, 2003,2008, la declaratoria 
non cambia, se non per l’importo dell’indennità 
di funzione specificando che è solo per i quadri, 
distinguendo fra quadri e settimi livelli.



• CCNL 2012: avviene l’introduzione della nuova 
categoria 8° quadro riportando la stessa 
dicitura che era presente al 7° . Il contratto del 
2012 compie inoltre anche l’accorpamento 
delle voci indennità di funzione inglobandole 
nel superminimo, per entrambe le categorie:

59,39 era l’indennità per i 7° livelli e 114 per i      
quadri.











• Considerazioni finali: i quadri sono lavoratori che 
agiscono con ampia autonomia, hanno un ruolo 
strategico riconosciuto e sono direttivi. Nella 
stragrande maggioranza in ALSTOM, sono  infatti capi 
uffici, hanno una indennità di funzione direttiva 
riconosciute dalla Direzione, hanno gli straordinari 
forfettizzati. Sono pienamente in linea con quanto 
previsto dalla legge 66/2003.

• I settimi, non agiscono in piena autonomia, non 
sono direttivi, non ci sono infatti capi uffici con il 
settimo livello in Alstom, non hanno nessuna 
indennità di funzione direttiva e nemmeno 
forfettizzazione degli straordinari.

• Il CCNL 2012 è molto chiaro e riassume quanto sta 
avvenendo in ALSTOM : divisione  netta fra i quadri, 
compresi i vecchi dell’ordinamento FIAT e gli 
impiegati 7° livelli. 


